
【Webサイト】https://□□□□.com（サイト規模：約80P）
【プロジェクトメンバー数】8名
【担当】広告代理店より受託した新規ブログ制作ディレクション業務を担当
【主な業務・取り組み・成果】

・外注管理、CMS構築、システム連携
・クライアント業務改善、新規案件（サイト構築）受注に貢献

[役割（本人）]
Webディレクター

[チーム体制]
アシスタントディレクター1
名
デザイナー2名
マークアップエンジニア2
名
CMS構築担当2名

制作、納品して終わりの受託案件ではなく、一つのサービスやサイトを愛着を持って長期に運用したいと決意したため。

■会社履歴

[使用ソフト]
PowerPoint
Excel

[使用OS]
Windows7
Mac OS

[使用ソフト]
PowerPoint
Excel

[使用OS]
Windows7
Mac OS

～

【Webサイト】https://□□□□.com（サイト規模：約400P）
【プロジェクトメンバー数】7名
【担当】PCリニューアルにともなうスマホ版ECサイト新規制作
【主な業務・取り組み・成果】
・ディレクトリ構成、ページ遷移の刷新、スマホタイアップ獲得のための導入口確
保
・PV数○○%増（外部販促含む）、離脱率○○％減に貢献

プロジェクト期間 環境・使用言語プロジェクト詳細・業務内容

■職務経歴概要

株式会社△△△△にWebデザイナーとして入社し、実制作を経験した後、当時の上司の紹介により、株式会社○○○○にWebディレクターとして入社。Webサイトの
制作における進行管理を中心に、アクセス解析から顧客折衝まで担当しました。現在の職場では、Webプロデューサー兼Webディレクターとして、予算管理やコンテン
ツ企画、制作、運用業務を担当。クライアントからの要件ヒアリング、制作ディレクション、CMS構築、更新作業まで幅広い過程の経験を積むことができました。要件段
階から営業と共にヒアリングを行うことを得意とし、正確かつ質の高いサイト構築に自信を持っています。

■経験・スキル・得意分野

① Webディレクション、ワイヤーフレーム作成（情報設計）、要望書作成、スケジュール管理、品質管理経験
② 外部（PC、スマートフォン、フィーチャーフォン）のアクセス解析経験
③ Webデザイン（UI設計）、コーディング経験
④ メンバーマネジメント経験

期間

20XX年XX月

【Webサイト】https://□□□□.com（サイト規模：約150P）
【プロジェクトメンバー数】16名
【担当】Webプロデューサーとして、直案件の新規コーポレートサイト構築業務を担
当
【主な業務・取り組み・成果】
・予算管理、要件定義、スケジュール管理
・ワイヤーフレーム作成、品質管理、パートナー会社（外部スタッフ）との連携
・PV数昨年比○○%増、問い合わせ数昨年比○○%増に貢献

会社名

20XX年XX月～現在

20XX年XX月～20XX年XX月

株式会社○○○○　[在籍期間: 20XX年XX月～現在]
事業内容: Webサイト制作、アプリ開発、システム開発、運用・保守

■職務経歴詳細

[使用ソフト]
PowerPoint
Excel

[使用OS]
Windows7
Mac OS

株式会社○○○○　

株式会社△△△△　

従業員数: 220名

雇用形態: 正社員

20XX年XX月

20XX年XX月

資本金: 6000万円

[役割（本人）]
Webディレクター

[チーム体制]
プロデューサー1名
デザイナー2名
コーダー1名
システムエンジニア2名
（外部スタッフ）

役割・チーム体制

[役割（本人）]
Webプロデューサー兼
Webディレクター

[チーム体制]
アシスタントディレクター1
名
デザイナー2名
マークアップエンジニア4
名
プログラマー3名
外部ライター5名

20XX年XX月

～

転職・退職理由

20XX年XX月

20XX年XX月

～

職務経歴書
2015年7月24日

氏名: 鈴木 太郎



役割・チーム体制

[役割（本人）]
Webデザイナー兼
アシスタントディレクター

[チーム体制]
プロデューサー1名
ディレクター1名
ライター2名（外部スタッフ）

[役割（本人）]
Webデザイナー

[チーム体制]
プロデューサー1名
ディレクター1名
プランナー1名

・部署の垣根を越えた柔軟な対応力
現職では制作チームリーダーとして、すべての部署のWeb制作に携わりました。そのため都度、環境（知識レベル、予算感など）の違うメンバーとコミュニケーションを
取る必要があるため、提案や状況整理などを積極的に行い、メンバー全体へ目的の見える化をするよう心掛けています。結果、大きな事故や作業の遅延の少ないリ
リースを実現しています。

・企画や目的の理解力、ユーザー目線での施策の提案力
企画意図、KPI、KGIを理解しつつ、ターゲットユーザーに興味を持ってもらえるサービスやコンテンツにするには、どういう手法、切り口、表現、技術が適確かを考え、
提案することができます。特にビジュアル面でユーザーの動きを考えた情報の整理とクオリティ担保が得意です。

以上

結果（売上寄与）にこだわるWebサイト構築、設計、運用に携わりたいと考えております。是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げま
す。

雇用形態: 契約社員

資本金: 1500万円

■自己PR

プロジェクト期間 環境・使用言語

① 強み

② 今後のビジョン

20XX年XX月

株式会社△△△△　[在籍期間: 20XX年XX月～20XX年XX月]
事業内容: Webサイト制作、Webコンサルティング、Webソリューション、運用・保守

従業員数: 21名

今までの経験を活かし、Webサイト制作のみならず、公開後の運用改善にも挑戦したいと思っています。クライアントにとっても、自社サービスにとっても、ユーザーに
とっても、目的の情報にストレスなく辿り着けるサイト設計を心がけ、目標（売上）達成に直接的に寄与するサイト構築を実現して参ります。PDCAを回しながら、コンテ
ンツ企画にも挑戦し、将来はWebマーケティング（集客全般）に強みを持つ、Webプロデューサーを目指したいと決意しています。

転職・退職理由 デザインの経験を活かし、手の動かせるWebディレクターへのステップアップできる環境に挑戦したかっため

プロジェクト詳細・業務内容

20XX年XX月

～

20XX年XX月

[使用ソフト]
Illustrator
Photoshop
Dreamweaver
Excel
SublimeText
Googleアナリティクス

[使用言語]
HTML
CSS
JavaScript

[使用OS]
Windows7
Mac OS

20XX年XX月 【プロジェクト】某アパレルブランドのHTMLメールマガジン制作
【メンバー数】4名
【担当】Webデザイン、コーディング全般を担当
【主な業務・取り組み・成果】
・担当者と連携し、HTMLメールのデザイン、コーディング
・制作頻度：週２本、合計月８本程度
・開封率○○%増、クリック率○○%増に貢献

【Webサイト】https://□□□□.com（サイト規模：約110P）
【メンバー数】5名
【担当】広告代理店・大手制作会社より受託した新規サイト構築のデザイン全般を
担当
【主な取り組み・成果・評価】
・サイト構成案作成、デザインディレクション、HTMLコーディング
・全てのデザインの内製化により外注費用の削減に貢献

～


